Zalacznik nr 1
Do ogtoszenia o otwartym naborze na Partnera do wspdlnej realizacji projektu

REGULAMIN KONKURSU

Gmina Miejska Ketrzyn dziatajac zgodnie z art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40) oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 28
kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkow europejskich w
perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 1079 z pdzn. zm.), oglasza otwarty
nabdr na partnera pochodzacego spoza sektora finansow publicznych, do wspolnej realizacji
projektu w ramach programu Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur (FEWiM) 2021-2027
Priorytet 9: Wlaczenie i integracja EFS+, Dzialanie 9.1: Aktywna integracja, Cel szczegotowy
h: Wspieranie aktywnego wiaczenia spotecznego w celu promowania réwno$ci szans,
niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwickszanie zdolnosci do zatrudnienia,
w szczegbOlnosci grup w niekorzystnej sytuacji, 1. Typ projektow, ktorego Wnioskodawca
bedzie Gmina Miejska Ketrzyn.

. CEL PARTNERSTWA:

Celem partnerstwa jest wspdlne przygotowanie i realizacja projektu wspotfinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej - Europejskiego Funduszu Spotecznego + w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur (FEWiIM) 2021-2027 Priorytet 9: Wlaczenie
i integracja EFS+, Dziatanie 9.1: Aktywna integracja, Cel szczegétowy h: Wspieranie
aktywnego wlaczenia spoltecznego w celu promowania réwnosci szans, niedyskryminacji
i aktywnego uczestnictwa, oraz zwigkszanie zdolno$ci do zatrudnienia, w szczegdlnosci grup
w niekorzystnej sytuacji, 1. Typ projektow.

1. DZIALANIA PRZEWIDZIANE DO REALIZACJI W RAMACH
PROJEKTU:

Kompleksowe wsparcie aktywizacyjne o0so0b, rodzin 1 spotecznosci zagrozonych
wykluczeniem spolecznym oraz osob biernych zawodowo, z wykorzystaniem instrumentow
aktywnej integracji o charakterze spotecznym, zawodowym, edukacyjnym i zdrowotnym,
oraz wsparcie towarzyszace.

W ramach typu 1:

a) wsparcie realizowane bedzie z wykorzystaniem instrumentéw aktywnej integracji

0 charakterze:

— spolecznym, ktérych celem jest przywrocenie lub wzmocnienie kompetencji
spotecznych, zaradno$ci, samodzielno$ci 1 aktywnosci spolecznej (poprzez m.in.
organizacj¢ 1 finansowanie zaj¢¢ umozliwiajacych rozwijanie umiejetnosci
I kompetencji spotecznych, wsparcia indywidualnego oraz grupowego w zakresie
podniesienia kompetencji zyciowych 1 umiej¢tnosci spolecznych, treningdw
kompetencji umozliwiajacych powrot do zycia spotecznego,

— zawodowym, ktérych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru lub
zmiany zawodu, wyposazenie w kompetencje 1 kwalifikacje zawodowe oraz
umiejetnosci pozadane na rynku pracy realizowanym poprzez m.in. organizacje
i sfinansowanie aktywizacji zawodowej (z wykorzystaniem m.in. doradcy



b)

d)

e)

zawodowego, trenera pracy, coacha, asystenta osoby niepetlnosprawnej), stazy,
praktyk zawodowych, kursow i szkolen zawodowych,

— edukacyjnym, ktorych celem jest nabycie lub potwierdzenie kompetencji ogélnych
lub zawodowych dostosowanych do potrzeb rynku pracy realizowanym poprzez m.in.
skierowanie 1 sfinansowanie zaj¢¢ szkolnych zwigzanych 2z uzupehlieniem
wyksztatcenia lub majacych na celu uzyskanie zawodu lub przygotowania
zawodowego, ustug wspierajacych aktywizacj¢ edukacyjng (np. brokera
edukacyjnego),

— zdrowotnym, ktoérych celem jest wyeliminowanie lub ztagodzenie barier zdrowotnych
utrudniajacych funkcjonowanie w spoteczenstwie lub powodujacych oddalenie od
rynku pracy realizowanym m.in. poprzez skierowanie i sfinansowanie programu
korekcyjno-edukacyjnego dla osob stosujacych przemoc w rodzinie, finansowanie
kosztow badan lekarskich zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, promocji zdrowego
stylu zycia (np. dziatania z zakresu racjonalnego gospodarowania zywnos$cia, dziatania
z zakresu aktywizacji fizycznej shuzace zmianie postaw 1 ksztattujace nawyki
zdrowego stylu zycia);

mozliwa bedzie realizacja ustug spotecznych §wiadczonych w spotecznosci lokalnej, o ile
jest to niezbedne dla zapewnienia indywidualizacji 1 kompleksowosci wsparcia dla
konkretnej osoby, rodziny czy srodowiska i przyczynia si¢ do realizacji celow aktywnej
integracji, przy czym wsparcie jest skoncentrowane na osobie i jej potrzebach, a nie na
rozwijaniu ushug spotecznych $wiadczonych w spolecznosci lokalnej (jako forma
dodatkowa, wspomagajaca gtoéwne dziatania w zakresie aktywnej integracji);

mozliwa bedzie realizacja dziatan wspierajacych aktywna integracje nakierowanych na

poprawe warunkoéw mieszkaniowych uczestnikow projektow (obejmujace drobne wydatki

inwestycyjne w mieszkaniach, finansowane bezposrednio przez Beneficjenta, tj. bez
przekazywania §rodkow finansowych uczestnikom projektow) oraz poprawe kompetenc;ji

w zakresie spedzania czasu wolnego i rekreacji oraz uczestnictwa w kulturze, ktore

kierowane beda gtéwnie do dzieci, ale takze do dzieci i ich rodzicow/opiekunow w celu

wzmacniania wiezi (wylacznie jako element wsparcia gldéwnego w zakresie aktywnej
integracji);

wsparcie realizowane bedzie z wykorzystaniem kontraktu socjalnego lub innego rodzaju

programoéw przewidzianych w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej,

w tym indywidualnych programéw, programoéw aktywno$ci lokalnej 1 projektow

socjalnych albo umowy na wzdr kontraktu socjalnego;

nie s3 wybierane do dofinansowania projekty obejmujace wytgcznie prace socjalna.

III. PROPONOWANY ZAKRES ZADAN PRZEWIDZIANYCH DLA PARTNERA:

a) Wsparcie merytoryczne i organizacyjne Gminy Miejskiej Ketrzyn przy realizacji zadan

obejmujacych przedmiotowy projekt, w szczegdlnoSci rola doradcza, udziat
w przeprowadzeniu procesu rekrutacji uczestnikoéw do projektu i promocji projektu.

b) Udziat w realizacji zaplanowanych w ramach projektu dziatan na rzecz uczestnikow,

przyczyniajacych si¢ do osiggniecia wskaznikdéw rezultatu.

Szczegotowy zakres dziatan 1 opis zadan poszczegdlnych partneréw bedzie wskazany we
wniosku o dofinansowanie projektu, ktory zostanie przygotowywany wspolnie przez
wszystkich partnerow.



IV. WYMAGANIA WOBEC PARTNERA:

Wymagania obligatoryjne:

1. Partner musi posiada¢, co najmniej 12 miesieczne doswiadczenie w prowadzeniu
dzialalnosci w obszarze pomocy i integracji spolecznej, rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej o0sob niepetnosprawnych lub rynku pracy, na obszarze wojewodztwa
warminsko mazurskiego oraz dysponowa¢ odpowiednim potencjalem osobowym
zdolnym do realizacji zadan przewidzianych w projekcie.

2. Partner jest podmiotem ekonomii spotecznej lub organizacja pozarzadowa lub
podmiotem, o ktorym mowa w art. 3. ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie albo osobg fizyczng prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie adekwatnym do planowanego wsparcia
w projekcie, w szczegdlnosci w zakresie ksztalcenia ustawicznego dorostych lub
poradnictwa zawodowego.

Wymagania fakultatywne:

b)

d)

f)

9)

1. Dos$wiadczenie w realizacji projektow finansowanych przez Uni¢ Europejska ze
srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Certyfikat ISO w zakresie dziatalnos$ci szkoleniowej lub doradczej.

V. ZGLOSZENIE POWINNO ZAWIERAC:

opis dotychczasowej dziatalno$ci kandydata na partnera, uwzglgdniajacy jego
najwicksze osiggnigcia w prowadzeniu dzialalnoSci w obszarze pomocy 1 integracji
spotecznej, rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej osdb niepelnosprawnych lub rynku
pracy, na obszarze wojewodztwa warminsko mazurskiego, w tym w zakresie realizacji
projektow finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej;

opis koncepcji udzialu w projekcie, w szczegolnos$ci propozycje realizacji dziatan
okreslonych w pkt. III a);

wykaz zrealizowanych ustug/projektow w zakresie dziatalnosci w obszarze pomocy
1 integracji spotecznej, rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej 0s6b niepetnosprawnych lub
rynku pracy, na obszarze wojewddztwa warminsko mazurskiego;

wykaz os6b, ktorymi dysponuje kandydat na partnera wraz z informacjami na temat ich
kwalifikacji zawodowych, do§wiadczenia oraz ze wskazaniem czynnosci, jakie osoby te
mogg realizowa¢ w projekcie oraz podstawa dysponowania personelem;

deklaracje gotowosci przygotowania wszelkiej niezbgdnej dokumentacji wymaganej do
podpisania umowy o dofinansowanie projektu;

dokumenty potwierdzajace status prawny kandydata na partnera i umocowanie 0s6b go
reprezentujacych;

oswiadczenie Wnioskodawcy o niepodleganiu wykluczeniu z mozliwo$ci otrzymania
dofinansowania, o ktorym mowa w art. 12 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r.
o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew



przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (podmiotéw skazanych za
przestepstwo polegajace na powierzaniu pracy cudzoziemcom przebywajacym bez
waznego dokumentu, uprawniajagcego do pobytu na terytorium RP, w stosunku do
ktorych sad orzekt zakaz dostepu do srodkow funduszowych);

h) o$wiadczenie Wnioskodawcy o niepodleganiu wykluczeniu z mozliwosci otrzymania
dofinansowania, o ktorym mowa w art. 9 ust. 1 pkt. 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika
2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg
kary (podmiotow zbiorowych skazanych za przestepstwo polegajagce na powierzaniu
pracy cudzoziemcom przebywajacym bez waznego dokumentu, uprawniajgcego do
pobytu na terytorium RP);

1) o$wiadczenie o niezaleganiu z nalezno$ciami wobec Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
Urzedu Skarbowego w tym podatkow i1 innych naleznosci publicznoprawnych;

J) os$wiadczenie o niepozostawaniu pod zarzgdem komisarycznym, nie znajdowaniu si¢
w toku likwidacji, postepowaniu upadtosciowym lub postepowaniu uktadowym;

K) statutu lub innego dokumentu stanowigcego podstawe prawng dziatalnosci, (nie dotyczy
jednostek sektora finanséw publicznych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego)
zgloszenie powinno wplyng¢ na formularzu, ktory stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego
zapytania;

[) informacja RODO - dane osobowe

VI. OPIS KRYTERIOW BRANYCH POD UWAGE W WYBORZE PARTNERA:

a) spehienie wymogow formalnych (oswiadczenia o ktorych mowa w pkt V.);

b) opis dotychczasowej dziatalnosci kandydata na partnera, uwzglgdniajacy jego
najwigksze osiggnigcia, zwlaszcza w zakresie realizacji projektow finansowanych ze
srodkow Unii Europejskiej oraz dziatalnos$ci zwigzanej z ustugami spotecznymi; max 20
pkt.;

c) opis koncepcji udziatu w projekcie, w szczegdlnosci propozycje realizacji dziatan
okreslonych w pkt. III a); max 30 pkt.;

d) wykaz zrealizowanych ushug/projektow w zakresie Swiadczenia ustug spotecznych wraz
z ich krotkim opisem; max 30 pkt.;

e) wykaz osob, ktorymi dysponuje kandydat na partnera wraz z informacjami na temat ich
kwalifikacji zawodowych, do§wiadczenia oraz ze wskazaniem czynnosci, jakie osoby te
moga realizowa¢ w projektach; max 10 pkt.;

f) doswiadczenie w realizacji projektow finansowanych przez Uni¢ Europejska ze srodkoéw
Europejskiego Funduszu Spolecznego; max 5 pkt.;

g) certyfikat ISO w zakresie dziatalnosci szkoleniowej lub doradczej; max 5 pkt.

VII. TERMIN SKEADANIA OFERT:

1. Formularz ofertowy wraz z zatacznikami nalezy sktada¢ do dnia 02.08.2023r. do
godziny 13.00 w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,, Konkurs na wybor partnera do
projektu w ramach, Dziatanie 9.1: Aktywna integracja, Cel szczegotowy h, 1. Typ
projektow”.



2. Oferte mozna zlozy¢: osobiscie lub droga pocztowa na adres: Urzad Miasta Ketrzyn,
ul. Wojska Polskiego 11, 11-400 Ketrzyn. Oferty, ktore wptynal po terminie nie zostang
rozpatrzone.

3. Wszelkie dodatkowe informacje zwigzane z naborem partnera mozna uzyska¢ pod
numerem telefonu 89 752 05 79 oraz adresem e-mail: k.kopec@miastoketrzyn.pl

Vill. PROCEDURA KONKURSOWA.

1. Informacje o konkursie umieszczone sg w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta
Ketrzyn

2. Postepowanie konkursowe przeprowadza Komisja Konkursowa powotana przez
Burmistrza Miasta Ketrzyn.

3. Komisja rozpoczyna dziatalno§¢ z dniem powotania. Jej pracami Kkieruje
Przewodniczacy Komisji.

4. Kazdy z czlonkow Komisji Konkursowej weryfikuje oferty zgloszone przez
oferentow w drodze otwartego konkursu, wedtug kryteriow okreslonych w pkt. VI
Regulaminu konkursu.

5. W pierwszym etapie konkursu Komisja Konkursowa:

a) stwierdza liczbg ztozonych ofert;

b) otwiera koperty z ofertami;

c) ocenia oferty pod wzgledem formalnym — ocena polega na sprawdzeniu czy
oferent dolaczyt wszystkie niezbedne zalaczniki 1 dokumenty pozwalajace
dokonac oceny.

W przypadku, gdy zgloszone oferty nie sa kompletne z przyczyn formalnych
Komisja Konkursowa wzywa potencjalnych Partneréw do jednorazowego ich
uzupehnienia.

6. W drugim etapie konkursu, Komisja Konkursowa:

a) analizuje merytoryczng zawartos$¢ ofert,

b) przyznaje odpowiednig liczbe punktow wedlug kryteriow okreslonych
w pkt. VI Regulaminu.

c) wskazuje najwyzej oceniane oferty,

d) przeprowadza ewentualne negocjacje z najwyzej ocenionymi Oferentami,
celem konkretyzacji zasad wspotpracy przy realizacji projektu,

e) po przeprowadzonych negocjacjach rozstrzyga konkurs i wytania Partnera,

f) w przypadku, jezeli negocjacje z najwyzej ocenionymi Oferentami lub
jednym z nich nie dojda do skutku, Komisja Konkursowa dopuszcza
mozliwo$¢ podjecia negocjacji z kolejnym lub kolejnymi najlepiej
ocenianym/ocenianymi Oferentem/Oferentami.

g) w przypadku zamknigcia procedury oceny ofert i nie wylonienia Partnera,
Gmina Miejskiej Ketrzyn moze ponowi¢ ogloszenie konkursu w celu
wylonienia Partnera,

h) przewiduje si¢ wybor nie wiecej niz jednego Partnera.

7. Z przebiegu konkursu Komisja Konkursowa sporzadza protokot, ktory powinien
zawierac:

a) imiona i nazwiska Cztonkéw Komisji Konkursowej,

b) liczbe zgloszonych ofert,

c) wskazanie oferty najkorzystniejszej,

d) ewentualne uwagi Cztonkéw Komisji Konkursoweyj,

e) podpisy Czlonkow Komisji Konkursowe;j.


mailto:k.kopec@miastoketrzyn.pl

8. Komisja Konkursowa ulega rozwigzaniu po rozstrzygnig¢ciu konkursu i wytonieniu
Partnera do wspolnej realizacji projektu.

9. Podmioty biorace udziat w konkursie zostang mailowo poinformowane o wyniku
postepowania konkursowego. Informacja o podmiocie, ktéry zostanie wytoniony
w wyniku rozstrzygnigcia konkursu, bedzie opublikowana w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Miejskiej Ketrzyn w terminie do 14 dni od dnia podjgcia
ostatecznej decyzji przez Komisje Konkursowa.

10. Z Partnerem, wytonionym w toku postepowania konkursowego zostanie zawarta
umowa partnerska, w celu realizacji wspdlnego przedsigwziecia.

11. Procedura konkursowa nie przewiduje trybu odwolawczego.

12. Oglaszajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru bez podania

przyczyny.



