Zalacznik nr 1
Do ogtoszenia o otwartym naborze na Partnera do wspdlnej realizacji projektu

REGULAMIN KONKURSU

Gmina Miejska Ketrzyn dziatajac zgodnie z art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40) oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkow europejskich
w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. 2 2022 r. poz. 1079 z pdzn. zm.), oglasza otwarty
nabdr na partnera pochodzacego spoza sektora finansow publicznych, do wspoélnej realizacji
projektu w ramach programu Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur (FEWiM) 2021-2027
Priorytet 6: Edukacja i kompetencje EFS+, Dziatanie 6.5: Edukacja przez cate zycie, Cel
szczegblowy g: Wspieranie uczenia si¢ przez cale zycie, w szczegoOlnosci elastycznych
mozliwo$ci podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzglednieniem umiejetnosci
w zakresie przedsigbiorczosci 1 kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i
zapotrzebowania na nowe umiejetnosci na podstawie potrzeb rynku pracy, ulatwianie zmian
$ciezki kariery zawodowej i wspieranie mobilnosci zawodowej, Typ projektow 1.2:
szkolenia/kursy z zakresu rozwijania umiejetnosci/ kompetencji podstawowych, zwlaszcza
umiejetnosci cyfrowych dla 0sob 0 niskich umiejetnosciach
i kompetencjach, w tym cyfrowych (szkolenia poza BUR, umozliwiajace wdrazanie Upskilling
pathways), ktorego Wnioskodawca bedzie Gmina Miejska Ketrzyn.

. CEL PARTNERSTWA:

Celem partnerstwa jest wspdlne przygotowanie i realizacja projektu wspotfinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej - Europejskiego Funduszu Spotecznego + w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur (FEWiM) 2021-2027 Priorytet 6: Edukacja
1 kompetencje EFS+, Dziatanie 6.5: Edukacja przez cate zycie, Cel szczegdtowy g: Wspieranie
uczenia si¢ przez cale zycie, w szczegdlnosci elastycznych mozliwosci podnoszenia i zmiany
kwalifikacji dla wszystkich, z uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie przedsigbiorczosci 1
kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe umiejetnosci
na podstawie potrzeb rynku pracy, utatwianie zmian $ciezki kariery zawodowej i wspieranie
mobilnosci zawodowej, Typ projektéw 1.2: szkolenia/kursy z zakresu rozwijania umiejg¢tno$ci/
kompetencji podstawowych, zwlaszcza umiejetnosci cyfrowych dla o0sob o niskich
umiejetnosciach 1 kompetencjach, w tym cyfrowych (szkolenia poza BUR, umozliwiajace
wdrazanie Upskilling pathways).

1. DZIALANIA PRZEWIDZIANE DO REALIZACJI W RAMACH
PROJEKTU:

1. Dzialania zaplanowane w ramach projektow musza stanowi¢ element wdrozenia zalecenia
Rady z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie $ciezek poprawy umiejgtnosci: nowe mozliwosci
dla dorostych, ktorego celem jest zaoferowanie osobom dorostym o niskich
umiejetnosciach podstawowych dostepu do Sciezek poprawy tychze umiejetnosci.

2. Przedsigwziecia w ramach naboru powinny pozwala¢ na:

a) nabycie umiejetnosci podstawowych lub
b) osiagniecie szerszego zestawu umiejetnosci, wiedzy i kompetencji, odpowiednich dla
rynku pracy 1 aktywnego uczestnictwa w spoleczenstwie, w oparciu o zalecenie



2006/962/WE w sprawie kluczowych kompetencji w procesie uczenia si¢ przez cate
zycie, poprzez postepy w kierunku kwalifikacji na poziomie 3 lub 4 Europejskie Ramy
Kwalifikacji.

3. Zaplanowane wsparcie bazuje na do$wiadczeniach i rekomendacjach pilotazu projektu
»Szansa - nowe mozliwosci dla dorostych” realizowanego przez Fundacje Rozwoju
Systemu Edukacji i Instytut Badan Edukacyjnych w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020. Na etapie opracowania projektu przydatne mogg by¢
zatwierdzone do realizacji (testowania) modele wsparcia dla o0s6b o niskich
umiejetnosciach podstawowych (lacznie 31 modeli) oraz zestawy efektow uczenia sie.
Szczegotowe informacje na temat pilotazu, modeli i efektow uczenia si¢ znajdujg si¢
na stronie https://szansa-power.frse.org.pl/

4. W ramach niniejszego naboru wszystkie projekty musza zaktada¢ trzystopniowa $ciezke
wsparcia dla kazdego uczestnika (proces majacy na celu wsparcie dorostych o niskich
umiejetnosciach podstawowych).

III. PROPONOWANY ZAKRES ZADAN PRZEWIDZIANYCH DLA PARTNERA:

a) Wsparcie merytoryczne i organizacyjne Gminy Miejskiej Ketrzyn przy realizacji zadan
obejmujacych przedmiotowy projekt, w szczegdlnosci rola doradcza, udziat
w przeprowadzeniu procesu rekrutacji uczestnikow do projektu i promocji projektu.

b) Udziat w realizacji zaplanowanych w ramach projektu dziatan na rzecz uczestnikow,
przyczyniajacych si¢ do osiggnigcia wskaznikow rezultatu.

Szczegolowy zakres dziatan 1 opis zadan poszczegodlnych partnerow bedzie wskazany we
wniosku o dofinansowanie projektu, ktory zostanie przygotowywany wspoélnie przez
wszystkich partnerow.

IV. WYMAGANIA WOBEC PARTNERA:

Wymagania obligatoryjne:

1. Partner musi wykazac¢, iz w ciagu ostatnich 5 lat, liczac od dnia 30.06.2023 r. posiada,
co najmniej 12-miesieczne doswiadczenie w realizacji dzialan/projektow na rzecz
osob dorostych z grupy docelowej projektu, tj. osob:

— powyzej 25 roku zycia,

— o niskich umiejetnosciach podstawowych, odpowiadajacych poziomowi nie wyzszemu
niz 3 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji,

— uczacych sig, pracujacych lub zamieszkujacych, w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, na
obszarze wojewddztwa warminsko-mazurskiego,

— znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji,

— z wlasnej inicjatywy chcacych podnosi¢, uzupeinia¢ umiejgtnosci i kompetencje,

ktére obejmowaly co najmniej jeden z trzech nastepujacych obszaréw: diagnoza

umiejetnosci, wsparcie edukacyjne, walidacja efektow uczenia sie.

Do grupy os6b dorostych o niskich umiejetnosciach podstawowych moga by¢ zaliczane
zarOwno osoby, ktore nie posiadajg zadnej z wymienionych umiejetnosci, jak rowniez
posiadajace jedna lub dwie takie umiejgtnosci.


https://szansa-power.frse.org.pl/

Zgodnie z zaleceniami Rady z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie $ciezek poprawy umiejetnosci:
nowe mozliwosci dla dorostych poprzez niskie umiejetnosci podstawowe nalezy rozumiec
problemy z:
— rozumieniem i tworzeniem informaciji,
— rozumowaniem matematycznym,
— umiej¢tnos$ciami cyfrowymi (korzystanie z nowych technologii) oraz
— kompetencjami spotecznymi (np. komunikacja interpersonalna, dostosowanie
do zmian, praca w zespole, wyznaczanie realistycznych celow zyciowych, radzenia
sobie w sytuacji konfliktu i rozwigzywanie konfliktéw, podejmowanie decyzji,
wykazywanie si¢ inicjatywa).

2. Niepodleganie wykluczeniu z mozliwos$ci ubiegania si¢ o przyznanie dofinansowania
(odpowiednie o$wiadczenia zgodnie z pkt. V.7-14.)

Wymagania fakultatywne:

3. Doswiadczenie w realizacji projektow finansowanych przez Uni¢ Europejska ze
srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
4. Certyfikat ISO w zakresie dziatalnosci szkoleniowej lub doradcze;.

V. ZGLOSZENIE POWINNO ZAWIERAC:

1. opis dotychczasowej dziatalno$ci kandydata na uwzgledniajacy jego najwigksze
osiggnigcia w prowadzeniu dziatalno$ci, na obszarze wojewodztwa warminsko
mazurskiego, w obszarze diagnozy umiejetnosci, wsparcia edukacyjnego, walidacji
efektow uczenia si¢ skierowanych do grupy docelowej projektu, w tym w zakresie
realizacji projektow finansowanych ze srodkéw Unii Europejskie;j;

2. opis koncepcji udzialu w projekcie, w szczegdlnosci propozycje realizacji dziatan
okreslonych w pkt. III a);

3. wykaz zrealizowanych, w ciggu ostatnich 5 lat liczac od 30.06.2023 r., ustug/projektow,
ktore skierowane byty do grupy docelowej projektu (patrz pkt. 1V.1.) i swoim zakresem
obejmowaly, co najmniej jeden z trzech obszarow, tj. diagnoza umiejetno$ci, wsparcie
edukacyjne, walidacja efektow uczenia si¢;

4. wykaz osob, ktorymi dysponuje kandydat na partnera wraz z informacjami na temat ich
kwalifikacji zawodowych, do§wiadczenia oraz ze wskazaniem czynnosci, jakie osoby te
mogg realizowaé w projekcie oraz podstawg dysponowania personelem;

5. deklaracje gotowos$ci przygotowania wszelkiej niezbednej dokumentacji wymaganej do
podpisania umowy o dofinansowanie projektu;

6. dokumenty potwierdzajgce status prawny kandydata na partnera i umocowanie 0s6b go
reprezentujacych;

7. o$wiadczenie o braku skazania za przestgpstwo, ktorym mowa w art. 12 ust. 1 pkt. 1
ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, polegajace na powierzaniu pracy cudzoziemcom przebywajagcym bez waznego



dokumentu, uprawniajgcego do pobytu na terytorium RP, z orzeczonym jednoczesnym
zakazem dostgpu do srodkow funduszowych;

8. oswiadczenie o braku skazania za przestgpstwo, ktorym mowa w art. 9 ust. 1 pkt. 2a
ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnos$ci podmiotéw zbiorowych za
czyny zabronione pod grozba kary, polegajace na powierzaniu pracy cudzoziemcom
przebywajgcym bez waznego dokumentu, uprawniajgcego do pobytu na terytorium RP,

9. os$wiadczenie o niezaleganiu z nalezno$ciami wobec Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
Urzedu Skarbowego w tym podatkow 1 innych nalezno$ci publicznoprawnych;

10. o$wiadczenie o niepozostawaniu pod zarzadem komisarycznym, nie znajdowaniu si¢
w toku likwidacji, postepowaniu upadtosciowym lub postepowaniu uktadowym;

11. oswiadczenie, iz partner nie jest podmiotem, o ktorym mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia
13 kwietnia 2022 r. o0 szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego,
znajdujacym si¢ na Liscie osob i podmiotow objetych sankcjami prowadzonej przez
Ministerstwo Spraw Wewngtrznych i Administracji;

12. oswiadczenie, iz partner nie jest podmiotem, o ktérym mowa w art. 2 Rozporzadzenia
Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczacego $rodkoéw ograniczajacych
w zwiazku z sytuacja na Biatorusi i udzialem Bialorusi w agresji Rosji wobec Ukrainy,
wymienionym w wykazie stanowigcym zatagcznik nr 1 do przedmiotowego
rozporzadzenia;

13. o$wiadczenie, iz partner nie jest podmiotem, o ktdrym mowa w art. 3 Rozporzadzenia
Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie $rodkow ograniczajacych
w odniesieniu do dziatah podwazajacych integralno$¢ terytorialng, suwerennos¢
i niezalezno$¢ Ukrainy lub im zagrazajacych, wymienionym w wykazie stanowigcym
zalacznik nr 1 do przedmiotowego Rozporzadzenia,;

14. o§wiadczenie, iz partner nie jest podmiotem, o ktorym mowa w art. 5 Rozporzadzenia
Rady UE (UE) NR 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacego srodkéw ograniczajacych
w zwigzku z dzialaniami Rosji destabilizujgcymi sytuacj¢ na Ukrainie, wymienionym W
wykazie stanowigcym zalgcznik nr 3 do przedmiotowego Rozporzadzenia.

15. informacja RODO — dane osobowe

VI. OPIS KRYTERIOW BRANYCH POD UWAGE W WYBORZE PARTNERA:

a) spetnienie wymogow formalnych (o$wiadczenia o ktorych mowa w pkt V.);

b) opis dotychczasowej dziatalnosci kandydata na partnera, uwzgledniajacy jego najwigksze
osiagnigcia, zwlaszcza w zakresie realizacji projektow finansowanych ze srodkow Unii
Europejskiej oraz dziatalno$ci zwigzanej] z diagnoza umiejetnos$ci, wsparciem
edukacyjnym, walidacja efektow uczenia si¢ w ramach dziatan skierowanych do grupy
docelowej projektu; max 20 pkt.;

c) opis koncepcji udziatu w projekcie, w szczegolnosci propozycje realizacji dzialan
okreslonych w pkt. 11 a); max 30 pkt.;

d) wykaz zrealizowanych, w ciggu ostatnich 5 lat liczac od 30.06.2023 r., ustug/projektow,
ktére skierowane byty do grupy docelowej projektu (patrz pkt. IV.1.) i swoim zakresem



obejmowaty, co najmniej jeden z trzech obszardw, tj. diagnoza umiejetnosci, wsparcie
edukacyjne, walidacja efektow uczenia si¢ wraz z ich krotkim opisem; max 30 pkt.;

e) wykaz osob, ktorymi dysponuje kandydat na partnera wraz z informacjami na temat ich
kwalifikacji zawodowych, do§wiadczenia oraz ze wskazaniem czynnosci, jakie osoby te
mogg realizowa¢ w projektach; max 10 pkt.;

f) do$wiadczenie w realizacji projektow finansowanych przez Uni¢ Europejska ze srodkoéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego; max 5 pkt.;

g) certyfikat ISO w zakresie dziatalnosci szkoleniowej lub doradczej; max 5 pkt.

VII. TERMIN SKEADANIA OFERT:

1. Formularz ofertowy wraz z zatacznikami nalezy sktada¢ do dnia 03.08.2023r. do
godziny 13.00 w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,, Konkurs na wybor partnera do
projektu w ramach, Dzialania 6.5: Edukacja przez cale zycie, Cel szczegotowy g, Typ
projektow 1.2.”

2. Ofertg¢ mozna ztozy¢: osobiscie lub droga pocztowa na adres: Urzad Miasta Ketrzyn,
ul. Wojska Polskiego 11, 11-400 Ketrzyn. Oferty, ktore wplynat po terminie nie zostang
rozpatrzone.

3. Wszelkie dodatkowe informacje zwigzane z naborem partnera mozna uzyska¢ pod
numerem telefonu 89 752 05 79 oraz adresem e-mail: k.kopec@miastoketrzyn.pl

VIill. PROCEDURA KONKURSOWA.

1. Informacje o konkursie umieszczone sg w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta
Ketrzyn

2. Postgpowanie konkursowe przeprowadza Komisja Konkursowa powotana przez
Burmistrza Miasta Ketrzyn.

3. Komisja rozpoczyna dzialalno$¢ z dniem powolania. Jej pracami kieruje
Przewodniczacy Komisji.

4. Kazdy z czlonkow Komisji Konkursowej weryfikuje oferty zgloszone przez
oferentow w drodze otwartego konkursu, wedtug kryteriow okreslonych w pkt. VI
Regulaminu konkursu.

5. W pierwszym etapie konkursu Komisja Konkursowa:

a) stwierdza liczbg ztozonych ofert;

b) otwiera koperty z ofertami;

C) ocenia oferty pod wzgledem formalnym — ocena polega na sprawdzeniu czy
oferent dotaczyt wszystkie niezbedne zalaczniki 1 dokumenty pozwalajace
dokonac oceny.

W przypadku, gdy zgloszone oferty nie sa kompletne z przyczyn formalnych
Komisja Konkursowa wzywa potencjalnych Partnerow do jednorazowego ich
uzupetnienia.

6. W drugim etapie konkursu, Komisja Konkursowa:
a) analizuje merytoryczng zawartos$¢ ofert,
b) przyznaje odpowiednig liczbe punktow wedlug kryteriow okre§lonych
w pkt. VI Regulaminu.
C) wskazuje najwyzej oceniane oferty,



d) przeprowadza ewentualne negocjacje z najwyzej ocenionymi Oferentami,
celem konkretyzacji zasad wspotpracy przy realizacji projektu,

e) po przeprowadzonych negocjacjach rozstrzyga konkurs i wylania Partnera,

f) w przypadku, jezeli negocjacje z najwyzej ocenionymi Oferentami lub
jednym z nich nie dojdg do skutku, Komisja Konkursowa dopuszcza
mozliwo$¢ podjecia negocjacji z kolejnym lub kolejnymi najlepiej
ocenianym/ocenianymi Oferentem/Oferentami.

g) w przypadku zamknigcia procedury oceny ofert i nie wylonienia Partnera,
Gmina Migjskiej Ketrzyn moze ponowi¢ ogloszenie konkursu w celu
wylonienia Partnera,

h) przewiduje si¢ wybér nie wiecej niz jednego Partnera.

7. Z przebiegu konkursu Komisja Konkursowa sporzadza protokét, ktory powinien
zawierac:

a) imiona i nazwiska Czlonkéw Komisji Konkursowej,

b) liczbe zgtoszonych ofert,

c) wskazanie oferty najkorzystniejszej,

d) ewentualne uwagi Cztonkéw Komisji Konkursowej,

e) podpisy Cztonkow Komisji Konkursowe;j.

8. Komisja Konkursowa ulega rozwigzaniu po rozstrzygnigciu konkursu i wytonieniu
Partnera do wspolnej realizacji projektu.

9. Podmioty biorgce udziat w konkursie zostang mailowo poinformowane o wyniku
postepowania konkursowego. Informacja o podmiocie, ktéry zostanie wyloniony
w wyniku rozstrzygniecia konkursu, bedzie opublikowana w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Miejskiej Ketrzyn w terminie do 14 dni od dnia podjgcia
ostatecznej decyzji przez Komisj¢ Konkursows.

10. Z Partnerem, wyltonionym w toku postepowania konkursowego zostanie zawarta
umowa partnerska, w celu realizacji wspolnego przedsigwzigcia.

11. Procedura konkursowa nie przewiduje trybu odwolawczego.

12. Ogtaszajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.

Sporzadzita: Katarzyna Kopec



