Zalacznik nr 7

do wzoru oferty na realizacje

KARTA OCENY OFERTY

zadania publicznego

podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 roku

0 zdrowiu publicznym

w otwartym konkursie ofert na realizacje zadan publicznych w 2024roku z zakresu zdrowia

publicznego, w ramach

»Rocznego Programu Wspétpracy Gminy Miejskiej Ketrzyn z Organizacjami

Pozarzagdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24

kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie” na 2024 rok.

PRZECIWDZIALANIE NARKOMANII

pn.: PROFILAKTYKA | ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH ORAZ

Nazwa oferenta

Nazwa programu

Oczekiwana kwota

dofinansowania

Przyznana kwota

dofinansowania

Kwota i procent

wspoétfinansowania

Podmiot i Zrédto

wspotfinansowania

Termin realizacji

Miejsce realizaciji

Charakterystyka
odbiorcow
OCENA FORMALNA
Lp. Kryteria oceny TAK NIE
1. | Oferta zostata ztozona w terminie okreslonym

w ogtoszeniu.

2. | Oferta zostata ztozona na obowigzujgcym druku.

3. | Oferta zostata ztozona na zadanie, zgodne z ogtoszeniem
konkursowym.

4. | Oferta zostata ztozona na zadanie, ktérego realizacja jest
zgodna z zadaniami statutowymi oferenta.

5. | Wysokos¢ wkiadu wtasnego jest zgodna z warunkami
ogtoszenia o konkursie ofert.

6. | Oferta zostata podpisana przez osoby do tego uprawnione
(zgodnie ze sposobem reprezentacji okreslonym w
statucie).

7. | Oferta zawiera wymagane zatgczniki:

a. aktualny odpis z odpowiedniego rejestru lub inne
dokumenty informujgce o statusie prawnym podmiotu
sktadajgcego oferte i umocowanie 0oséb go
reprezentujacych




b. aktualny statut oferenta (nie dotyczy parafii i innych
koscielnych os6b prawnych nieposiadajgcych statutu
organizacji pozytku publicznego)

c. oswiadczenie potwierdzajgce, ze w stosunku do
podmiotu sktadajgcego oferte nie stwierdzono
niezgodnego z przeznaczeniem wykorzystania srodkéw
publicznych

d. os$wiadczenie osoby uprawnionej do reprezentowania
podmiotu sktadajgcego oferte o niekaralnosci zakazem
petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi oraz niekaralnosci za umyslone
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

e. oswiadczenie, ze podmiot sktadajgcy oferte jest
jedynym posiadaczem rachunku, na ktéry zostang
przekazane srodki.

f. o$wiadczenie osoby uprawnionej do reprezentowania
podmiotu sktadajgcego oferte wskazujgce, ze kwota
srodkéw przeznaczona zostanie na realizacje zadania
zgodnie z oferta, i ze w tym zakresie zadanie nie bedzie
finansowane z innych zrédet;

g. oswiadczenie o podatku VAT

h. oswiadczenie o poufnosci danych

i. klauzula informacyjna

UWAGA! Powyzsze braki podlegajg uzupetnieniu, w terminie wskazanym w ogtoszeniu.

(data weryfikaciji) (podpis pracownika)

WYNIK OCENY FORMALNEJ

W zwigzku ze spetnieniem/niespetnieniem* wymogow formalnych oferta
przechodzi/nie przechodzi* do etapu oceny merytoryczne;.

*niepotrzebne skresli¢

(data weryfikaciji) (podpis przewodniczgcego Komisiji)

OCENA MERYTORYCZNA (skala 0-20 pkt.)

Lp. | Kryteria oceny TAK NIE UWAGI

1. | Zakres przedmiotowy zadania jest zgodny
Z ogtoszeniem konkursowym.

UWAGA! W przypadku odpowiedzi negatywnej oferta nie podlega dalszej ocenie
merytorycznej.

Lp. | Kryteria oceny | PUNKTACJA | UWAGI

Ocena mozliwosci realizacji zadania publicznego przez oferenta (0-3 pkt.):

1. | Zasoby kadrowe — kwallifikacje oséb, przy od0do1l
udziale, ktérych realizowane bedzie zadanie — | ....... pkt.
adekwatne do rodzaju zadania




2. | Zasoby organizacyjne — terminy i miejsca od0do1l

realizacji, mozliwosci lokalowe | ... pkt.
3. | Zasoby rzeczowe — sprzet niezbedny do od0do1l
realizacji zaje¢, pomoce imateriaty | ... pkt.

Ocena przedstawionej kalkulacji kosztéw realizacji zadania publicznego i jej spojnosci
z harmonogramem (0-3 pkt.)

4. | Spojnos¢ harmonogramu z opisem dziatan od0do1l
....... pkt.

5. | Budzet jest realny w stosunku do zadania, nie od0do?2
jest zawyzony, ani zanizony (koszty wynikajg |  ....... pkt.

Z opisu zadania)

Ocena proponowanej jakosci wykonania zadania i kwalifikacje os6b, przy pomocy
ktérych oferent bedzie realizowaé zadanie (0-12 pkt.)

6. | Rzetelnos¢ diagnozy problemu (uzasadniona od0do3
potrzeba realizacji zadania) | ... pkt.
7. | Wskazanie zasadnych celéw realizacji zadania od0do?2
| realnos¢ ich osiggniecia | ... pkt.
8. | Dobdr odpowiednich strategii i metod pracy Od0do2
....... pkt.
9. | Doswiadczenie w realizacji podobnych zadan od0do1l
....... pkt.
10. | Innowacyjnos¢ planowanych dziatan Od0Odo1l
....... pkt.
11. | Sposdb promocdiji i rekrutacji uczestnikow OdO0do1l
....... pkt.
12. | Dobdr odpowiedniego sposobu ewaluacii Od0do2
....... pkt.

Ocena realizacji zleconych zadan publicznych w latach poprzednich (0-2 pkt.)
13. | Wiasciwa realizacja zadania i terminowe 0Od0do2
rozliczenie otrzymanych srodkéw ....... pkt.

RAZEM (maksymalnie 20 pkt.)

PODSUMOWANIE

Oferta zaopiniowana pozytywnie / negatywnie* .
Uzasadnienie:

(data oceny) (podpis Przewodniczgcego Komisiji)




